BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI
KURUMSAL ILETISIM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢ ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kurumsal
Iletisim Koordinatdrliigi’niin faaliyet alanlari, yonetim organlari, galisma usul ve esaslarini
diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, 124 sayili Viksekdgretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 27/e
maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 47. maddesine dayantlarak hazirlanmustrr.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen;

a) Bilgi Islem Daire Bagkanligi: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilgi Islem
Daire Bagkanhg:i’nt,

b) Birim: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine bagh Fakiilte, Yiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Enstiti, Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Rektorliige bagl birimler, .
Koordinatrlikler, Genel Sekreterlik ve bagli Daire Bagkanliklart, Miigavirlik ve Miidiirliikler
dahil Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine bagh tiim birimleri,

c) Birim Sorumlusu: Birimin en iist amiri olan Dekan, Miidiir, Rektorltige bagl
Béliim Bagkani, Daire Bagkam ve Koordinatoriinti,

¢) Iletisim Temsilcisi: Birim Sorumlusu tarafindan gorevlendirilen yardimeistm,

d) Internet Sorumlusu: Birimlerin internet sayfasindan teknik ve icerik olarak -
sorumlu olan personeli,

e) Koordinasyon Kurulu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kurumsal Iletigim
Koordinatérliigi Koordinasyon Kurulunu,

f) Koordinatér:  Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Kurumsal Iletisim
Koordinatériini,

g) Koordinatorlik: Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Kurumsal Iletisim -
Koordinat6rliigiinii,

8) Rektor: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriini,

h) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Tegkilat1 ve Gorevleri

Koordinatérliigiin Gorevleri

MADDE 4- (1) Koordinatérliigiin gorevleri, Universitenin mensuplart ve birimleri
arasinda etkili iletigimi saglamak, Universite’nin iletisim hedeflerini belirlemek, hedefe yonelik
stratejiler gelistirmek ve bu stratejilere uygun eylem programlarnmin uygulama siirecini
yonetmek, Universitenin kurumsal kimligini, ulusal ve uluslararasi alanlarda en etkin sekilde
tanitmak. Universitenin kurumsal itibariu gelistirecek galigmalarda bulunmak., I¢ ve dis paydas



memnuniyetinin saglanmast igin gerekli ve etkili basin ve halkla iliskiler ¢alismalarim
yiirlitmek.

Koordinatérliigiin Faaliyet Alanlar:
MADDKE 5- (1) Koordinatorlilk, bu Yonergenin 4’{incii maddesinde belirtilen amaglar
gerceklestirmek lizere agapidaki faaliyetlerde bulunur;
a) Universitenin kurumsal kimligine ve itibarina deger katacak iletigim, tanitim ve
ydnetim stratejilerinin olugturulmas,
b) Iletisim temsilcilerinin kendi birimlerinde ve Koordinatsrliikle esgiidimlit
caligmasi,
¢) Universitenin dnlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlan ile sertifika
programlarmmn tamtimryla ilgili programlar diizzenlenmesi,
¢) Koordinatérlige baglh olarak, faaliyetleri fiilen yiirtitecek tamtim ekip ve
topluluklarin olugturulmasi,
d) Birimlerin diizenledigi etkinliklerin gergeklestirilme siirecinde birimlere etkinlik
formatlarimin olusturulmasinda, etkinligin duyurulmasinda vs. damsmanlik yapilmasi,
¢) I¢ ve dis paydaslara yonelik olarak basin ve halkla iligkiler faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi,
1) Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger gérevlerin yerine getirilmesi.

Koordinatiérliik Organlar
MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin Organlari, Koordinat$r ve Koordinasyon Kurulu’dur.

Koordinator
MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin amag ve gorevleri dogrultusunda gérev yapmak fizere
liniversite personeli arasindan 3 yil siireyle Rektor tarafindan bir koordinatér gérevlendirilir,
Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.
(2) Gerektiginde koordinatoriin yerine ayni usulle yeni bir koordinatér grevlendirilir.
(3) Koordinatdriin gérevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek,
b) Yonergede belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gérevleri yiiriitmek,
¢) Koordinatorliigin ¢alismalariyla ilgili olarak Rektdr’e her ay galisma raporu
sunmak,
¢) Koordinatorlitkte yer alan bgltimlerin etkin ¢aligmasim saglamak {izere gerekli is
planlarim ve diizenlemeleri yapmakiir.
(3) Koordinatorltigiin ¢aligmalari, gérev tamimlari itibariyle isbirligi icerisinde ¢alisma
yiikiimliiliigli bulunan, agagidaki bes boliim tarafindan yiiriitiiliir;
a) Basm Béliimii: Basin Bsliimii’niin gérevleri gunlardir;
1- Yerel, ulusal ve uluslararas: alanda tiniversiteyle ilgili yazih, sesli, goriintiilii ve
dijital medyay: takip etmek, bu verileri iglemek, argivlemek, »
2- Basin kuruluglartyla iletisimi saglamak, Universitenin haberlerinin basinda etkin
olarak yer almasim saglamak,
3- Koordinattrliige ulagan her tiirlii ziyaret, agilis, etkinlik, anma, kutlama vs.
bilgileri haber formatina doniistiiriip yayina yonlendirmek,
4- Universitenin kurum i¢i ve kurum disi iletisim rehberlerini olusturmak,
glincelligini takip etmek.
b) Tanttim Béliimii: Tanitim ve Sosyal Medya Boliimii’niin gérevleri sunlardir;




1- Universitenin tamtim igin gazete, dergi, biilten, fotograf, film ve albiim gibi
yazili, sesli, gbrsel ve dijital materyaller hazirlamak,

2- Universitenin fuarlara katilmas: igin gerekli temaslar saplayarak yapilacak
faaliyetleri organize etmek,

3- Universitenin programlarinin ve faaliyetlerinin tamtim igin sergi, gezi ve
toplant1 gibi faaliyetler tertip etmek,

4- Sosyal medyadaki kurum hesaplarim yoneterek giincellemek,

5- Sosyal medyadaki takip edilme oranlarmnin analizlerini yapip raporlamak,

6~ Etkinlik, duyuru ve haberlerin internet sayfasinda yer almasim saglamak,

7- Internet sayfasinda yer alan bilgilerin yabanci dillere gevirisini saglamak ve
yaymlamak,

8- Universite ve birimlerinin internet sayfalarmin giincelligini takip etmek.

¢) Halkla iligkiler Boliimii: Halkla Iligkiler B6limii’ntin gorevleri sunlardur;

1- Universiteye ait yerleske ve bina giriglerinde danisma ve karsilama siireglerinin
kurumsal imaja katk: saglayacak gekilde yiiriitiilmesini saflamak,

2- I¢ ve dig paydaglardan gelen sikéyet, teklif vb. konulan en kisa zamanda
Universitenin diger birimleri ile ¢oziime kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini saglamak,

3- I¢ ve dis paydas memnuniyetinin saglanmasi igin anket vb. aragtirmalar yapmak
ve bu aragtirmalarin Sonuglan dogrultusunda paydas memnuniyetini artirmaya yonelik
calismalar yapmak,

4- Universite biinyesinde gergeklestirilen etkinlik ve organizasyonlarda, ilgili
birimin talebi dogrultusunda destek saglamak.

¢) Tasarim Boliimii: Tasarim Bolimii’niin gorevleri sunlardir;

1- Universite’nin Kurumsal Kimlik ¢aligmalarint yiiriitmek,

2- Universite biinyesinde ihtiyag duyulan brostir, davetiye, kart tasarimi, internet
sayfalarinin diizenlenmesi gibi tiim gorsel materyal ve grafik konularinda ihtiyaci karsilamak,

3- Universite’nin internet ve sosyal medya sayfalarmin tasarm ¢alismalarm
yiiriitmek, koordine etmek,

4- Universite’de diizenlenen tiim etkinliklerin fotograflartm ve gdriintiilerini
cekmek,

5- Diizenlenen etkinlik ve organizasyonlarin haberlestirilmesine katk: saglamak,

6- Fotograf ve gdriintli arsivi olugturmak ve giincellestirmeleri yapmak.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 8- (1) Koordinatér ve iletigim temsilcilerinden olusan kuruldur.

(2) Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda haber akig1 saglamak, esgiidiim
olusturmak, iletigim ve tantim alamyla ilgili strateji tiretmek temel gorevleridir.

(3) Koordinatoriin ¢agrisiyla ayda bir toplanir. Koordinatér gerek gérdiigiinde kurulu
toplantiya gagirabilir.

(4) Koordinasyon Kurulu, gérevlerini agagida yer alan iletigim temsilcileri ve internet
sorumlulan aracilifiyla yiiritiir.

a) Iletisim Temsilcileri:

1) Koordinator ile esglidiimlii olarak galigan iletisim temsilcileri, fakiiltelerde dekan
yardimcilary, enstitli, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve uygulama ve arastirma
merkezlerinde miidiir yardimeilari, koordinatérlerin yardimeilar, genel sekreterlige bagh
midiirliik, miisavirlik ve daire bagkanliklannin ilgili sube miidiirleri ile birer personel ve




ofrenci konseyi temsilcisinden olugur. Iletisim temsilcileri birim sorumlusu tarafindan
gorevlendirilir.

2) Birimlerde iletisim becerileriyle 6ne gikan personel arasindan goniillti olarak
goreve talip olan personel oldugu takdirde, personelin yazili miiracaati, koordinattriin teklifi
ve birim sorumlusu onay: ile, yoksa birim sorumlusu tarafindan uygun goriilen personel
gorevlendirilir.

3) Iletisim Temsilcileri asagidaki gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Birimindeki personel ve dgrenciler arasindan belirledigi temsilcilerle galisma
ekibini olugturmak,
b) Birimindeki personel ve grenciler arasinda bilgi akisim saglamak,
c) Biriminden gelen haber, elestiri ve nerileri koordinatore iletmek.
b) internet Sorumlular::

1) Birimlerin internet sayfalarimin daha aktif ve islevsel kullamlmasim saglamak
amaciyla Koordinatorliik ile esgtidiimlil calisan internet sorumlulan birim sorumlusu tarafindan
gorevlendirilir. Teknik olarak Bilgi Islem Daire Bagkanligryla igerik olarak da Koordinatérliik
ile birlikte ¢ahgir. Internet sayfasinda yer alan haberleri ve igerikleri Iletisim Temsilcileriyle
birlikte Koordinatérliik ile paylagir ve bilgilerin tek merkezde toplanmasina yardime: olur.
Internet sayfasindaki bilgilerin giincellemesini ve istenilen yabanc: dile ¢evirisini yapar veya
ilgili birimlerdeki gérevliye yaptirr.

U¢UNCU BOLUM
Cesitli ve Diger Hiikiimler

GECICI MADDE 1- (1) Universite Senatosunun 09/11/2016 tarihli ve 2016/19 sayili
toplantisinda kurulan Basin ve Halkla Iliskiler Miidtrligti’niin adi Kurumsal Iletisim
Koeordinatorliigii olarak degistirilmistir.

(2) Bu Yonergenin kabuliinden once Basin ve Halkla Iliskiler Mildiitltigiinde
gorevlendirilmis olan personel baska higbir igleme gerek olmaksizin gorevlendirildikleri
tarihten gegerli olmak {izere Kurumsal Iletisim Koordinatérliigiinde gdrevlendirilmigtir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 9- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hitktimieri
uygulanir.

Yitriirliik
MADDE 10- (1) Bu Yénerge Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senato tarafindan
kabul edildigi tarihinde ytirtirliige girer.

Yiirittme
MADDE 11- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorii

yiriitiir.



Yinergenin Kabul EdildiFi Senatonun

Tarihi

Sayisi

Yionergede Degisiklik Yapilan Senatonun

Tarthi

Sayis1




